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   หมายเหตุ  1. สภามหาวิทยาลัยฯ (นัดพเิศษ) วันที ่19 มิ.ย. 2558 มีข้อเสนอแนะ “มหาวิทยาลัยควรน าเรื่องเชิงนโยบายทั้งหมดที่เคยเสนอสภามหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์ว่าเรื่องใดด าเนินการแล้วเสร็จ และเรื่องใดยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ  
                      ส าหรับเรื่องที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ควรน าเสนอเป็นเรื่องสื่บเนื่องในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2559”                                                                                         1/3        
                 2. สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 30 พ.ค. 2558 ขอ้เสนอแนะในเล่มรายงานติดตามฯ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 2558 “เป็นทีน่่ายินดีที่ผลการด าเนินงานเรือ่งเชิงนโยบายด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน  
                     อย่างไรก็ตามเพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เห็นภาพความส าเร็จของการด าเนินงานเรื่องเชิงนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยควรน าเสนอผลงานเชงิประจักษ์เป็นเรื่องสืบเนือ่งต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย”  
                 3. การน าเสนอเรื่องเชิงนโยบายและผลงานเชิงประจักษ์จากที่ประชมุผู้บริหารระดับสูงในการประชุมครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 8 กนัยายน พ.ศ. 2558  

 
การน าเสนอเรื่องเชิงนโยบายและผลงานเชิงประจักษ์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ปี พ.ศ. 2558 - 2559  
  

เรื่องเชิงนโยบาย ผู้รับผิดชอบหลัก เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยฯ 

การน าเสนอผลงานเชิงประจกัษ์ 
เป็นเรื่องสืบเนื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ปี พ.ศ. 2558    
1. นโยบายการธ ารงไว้ซึ่ งวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality 

Culture) และการสร้างค่านิยมองค์กร 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คร้ังที่ 1/2558 

(เสาร์ 21 ก.พ. 2558) 
- 

2. นโยบายการสร้างจิตส านึกให้นักศึกษาในการเรียนรู้และ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

คร้ังที่ 2/2558 
(เสาร์ 28 มี.ค. 2558) 

- 

3. นโยบายการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา
หลักสูตรนานาชาติ และการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรม 

คร้ังที่ 3/2558 
(เสาร ์30 พ.ค. 2558) 

- 

4. กรอบนโยบายเพื่อการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน คร้ังที่ 4/2558 
(จันทร์ 27 ก.ค. 2558) 

- รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

   (นายกสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี) 
- - คร้ังที่ 5/2558 

(อาทิตย ์27 ก.ย. 2558) 
- การพัฒนางานวิจัยสถาบันเพื่อสนับสนุนการเป็นสถาบัน

แห่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย 
- การปรับปรุงการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบ

ระบบหน่วยกิตเป็นแบบระบบเหมาจ่าย 
- การทบทวนอัตราค่าลงทะเบียนเรียนและรูปแบบการ

จัดการที่เหมาะสมของ มทส. 
   (รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน) 

5. นโยบายทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนา 
มทส. ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรม 

คร้ังที่ 6/2558 
(เสาร์ 21 พ.ย. 2558) 

- ประเด็นวาระเชิงนโยบายปี พ.ศ. 2559  
 (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย)  
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เรื่องเชิงนโยบาย ผู้รับผิดชอบหลัก เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยฯ 

การน าเสนอผลงานเชิงประจกัษ์ 
เป็นเรื่องสืบเนื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

6. นโยบายการสร้าง Branding ของมหาวิทยาลัยจาก
ผลผลิตที่ประสบความส าเร็จ (Product Champion) 

รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 

คร้ังที่ 7/2558 
(เสาร์ 19 ธ.ค. 2558) 

- การจัดตั้งโรงเรียน “สุรวิวัฒน์” ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
(รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพนัธ์กับองค์กรชุมชน) 

ปี พ.ศ. 2559    
1. นโยบายการพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคล  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คร้ังที่ 1/2559 - การเตรียมการรับประชาคมอาเซียน 2015 : การพัฒนา  

1.1 การสร้างแรงจูงใจในการท างานและการมีส่วนร่วมอย่าง
ทุ่มเท 

 (เสาร์ 20 ก.พ. 2559) สหกิจศึกษาสู่สากล 
- การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการตอบแทนผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

  (รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน) 

1.3 การด ารงต าแหน่งของผู้บริหารสายปฏิบัติการวิชาชีพ    
1.4 การพัฒนาบุคลากรส าหรับการเป็น High Performance 

Organization 
   

2. กรอบนโยบายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
มทส. 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน คร้ังที่ 2/2559 
(เสาร ์26 มี.ค. 2559) 

- ความร่วมมือกับภาคเอกชนโดยผ่านกลไกอุทยาน
วิทยาศาสตร์ 

- นโยบายการปฏิรูปหน่วยวิสาหกิจเชิงรุก มทส. 
 (รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน) 

3.  นโยบายบทบาทของมหาวิทยาลัยต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
และการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของเกษตรกร  

รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 

คร้ังที่ 3/2559 
(เสาร ์28 พ.ค. 2559) 

- นโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กร
ชุมชน 

- นโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านกิจการเพ่ือสังคม 
 (รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน) 
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ปี พ.ศ. 2558 - 2559 
  

เรื่องเชิงนโยบาย ผู้รับผิดชอบหลัก เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยฯ 

การน าเสนอผลงานเชิงประจกัษ์ 
เป็นเรื่องสืบเนื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

4.  นโยบายการสร้างนวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาของ
ประเทศ และการก าหนดหน่วยงานเพ่ือน าผลงาน
นวัตกรรมหรือที่ได้จดสทิธิบตัรไปขยายผลเชิงพาณิชย์ 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน คร้ังที่ 4/2559 
(พุธ 27 ก.ค. 2559) 

- นโยบายและยุทธศาสตร์ : ความรับผิดต่อสังคมของ
มหาวิทยาลัย (University Social Responsibility, USR) 

 (รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน) 
- - คร้ังที่ 5/2559 

(เสาร ์24 ก.ย. 2559) 
- นโยบายด้านประชาสัมพันธ์ : การเร่งรัดสร้างการยอมรับ

ในสังคมและสากล 
 (รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน) 

5.  นโยบายบทบาทของมหาวิทยาลัยในการร่วมมือกับภาค 
เอกชน เพื่อเชื่อมโยงงานวิจัยและสร้างผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรม 

คร้ังที่ 6/2559 
(เสาร ์26 พ.ย. 2559) 

- นโยบายการประชาสัมพันธ์ การตลาดและการสร้าง 
Brand ของมหาวิทยาลัย 

 (รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน) 
6.  นโยบายการใช้ประโยชน์จากระบบและโครงสร้างพื้นฐาน 

และรูปแบบการใหบ้ริการในเชงิธุรกิจ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรม 

คร้ังที่ 7/2559 
(เสาร ์24 ธ.ค. 2559) 

- คุณลักษณะบัณฑิ ตพึ งประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี

 (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม) 
ปี พ.ศ. 2560    
1. นโยบายการสร้างภาพลักษณ์การเป็น “มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี” และการสร้างการรับรู้ในสังคม 
รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 

คร้ังที่ 1/2560 
 

- นโยบายและบทบาทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
กับสังคมผู้สูงอายุ 

 (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม) 
2. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากร มทส. เพื่อ

รองรับการเติบโตของมหาวิทยาลัยและน าไปสู่การปฏบิัติ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คร้ังที่ 2/2560 

 
- นโยบายการหารายได้และการเพิ่มความสามารถในการ

พึ่งพาตนเองของ มทส. 
    (รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) 

 


